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Selectieprocedure

De teamindeling is een middel om spelers of speelster op het juiste en dus op hun eigen niveau met elkaar te
laten trainen en spelen. Zo heeft elk kind recht op voetbalplezier en voetbalontwikkeling.

Met betrekking tot het selecteren van spelers voor de selectieteams, kiezen wij ervoor om dit vanaf de J09-
leeftijd te doen. Spelers uit alle teams kunnen in aanmerking komen voor de selectie. Er wordt hierbij gekeken
naar huidige niveau, maar ook naar potentie.

Hoe komt een speler in beeld?

Het is voor de Technische Commissie onmogelijk om over alle jeugdspelers (bijna 900!) een goed beeld te
vormen of iemand wel/niet het niveau aankan. Een speler kan op verschillende manieren bij ons in beeld
komen:

1. Direct door Technische Commissie
De Technische Commissie is regelmatig op het sportpark, het kan dus voorkomen dat wij een wedstrijd
zien waarbij een speler opvalt.

2. Via de Scouting naar Technische Commissie
Tijdens de wedstrijden van de onderbouw is de scouting aanwezig. Zij volgen een heel seizoen
onderbouwteams en mochten zijn spelers zien, dan geven zij dit door aan de Technische Commissie.

3. Via groepsleider naar Technische Commissie
De groepsleiders van jouw afdeling ziet ook regelmatig wedstrijden en vangt informatie op over
spelers. Zij kunnen ook bij de Technische Commissie aankaarten of er iemand een kans verdient.

4, Viaje huidige trainers naar Technische Commissie
De trainers zijn wekelijks aan het werk met de spelers. Zij zien wellicht ook spelers die wellicht een
hoger niveau aankunnen. Zij mogen dit doorgeven aan de Technische Commissie, zodat dit beoordeeld
kan worden.

Emailadres: Technischhartjeugd @blauwgeel.nl

Dit zijn de enige 4 manieren hoe een speler bij de Technische Commissie in beeld komt. Direct contact
opnemen met de Technische Commissie heeft geen zin en hier zal niet op worden ingegaan.

Wat als een speler wordt aangekaart?

Als een speler op één van de vier manieren bij de Technische Commissie terechtkomt. Zal de Technische
Commissie intern overleggen hoe we dit gaan beoordelen. Dat kan op de volgende manieren gebeuren:

- Despelerwas al in beeld en is voldoende beoordeeld;
- De speler was onbekend en wordt bekeken door de scouting of een TC-lid;
- De speler wordt uitgenodigd voor een voetbalactiviteit(en) voor een beoordeling.

Mocht een speler daadwerkelijk voldoende kwaliteiten beschikken, dan zullen we contact opnemen met de
speler. Zo niet, dan mag je ervanuit gaan dat we een weloverwogen beslissing hebben genomen en de speler
niet in de selectie opnemen.


mailto:Technischhartjeugd@blauwgeel.nl
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Algemene uitgangspunten selectiespeler

Hieronder de uitgangspunten hoe wij als Technische Commissie een speler beoordelen. Wij snappen als geen
ander dat de ene speler beter scoort op techniek en de andere op tactiek. Daarom kijken we naar het grote
geheel en proberen wij een zo goed mogelijk beeld te creéren wat onze selectieteams nodig hebben.

De eindverantwoordelijkheid voor het samenstellen van de selectieteams is belegd bij de TC, waarbij
de trainers een zwaar meewegend adviserende rol in hebben.

Per team houden wij rekening met de leeftijdsbalans.

Selecteren en (team)indelingen gebeurt op basis van niveau, potentie, positie (concurrentie) en de
volgende beoordelingscriteria. In de onderstaande volgorde zijn de keuzes leidend:

1.  Mentaal & Gedrag
- Streven naar het hoogst haalbare
- Sociale kwaliteiten / teamplayer
- Wil om beter te worden
- Wil om te winnen
- Omgang spelers en trainers
- Intrinsieke motivatie
- Betrouwbaarheid

2. Fysiek
- Explosiviteit
- Bewegelijkheid
- Snelheid
- Wendbaarheid
- Duelgedrag

3. Spelintelligentie/tactiek
- Creativiteit & oplossend vermogen
- Orienteren
- Positie kiezen [ vrijlopen
- Anticiperen
- Beslissen

4. Techniek
- Dribbelen /Drijven = naar de ruimte/bal te houden
- Passen/Trappen = Passnauwkeurigheid
- Verwerken/Aanname
- Passeren/vasthouden
- Baf afpakken/Ophouden

Datum Omschrijving

zaterdag 3 mei 2025 Aanleveren adviezen trainers en scouting

Communiceren voorlopige selectiesamenstelling

maandag 26 mei 2025
Informeren spelers: programma en contact

maandag 16 juni 2025 Bekendmaking DEFINITIEVE SELECTIE
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Alle voetbal handelingen in een training en wedstrijd op 100%: dat is de norm.

NORM Spelers (onderbouw)

FEL LEF TEAM ZELF

Fanatiek - agressief Vrij- vertrouwen Samen Zelfstandig -
verantwoordelijkheid

Op het veld: Op het veld: Op het veld: Op het veld:

- Doet altijd actief en alert
mee; (je staat nooit stil)

- Voert voetbalhandelingen uit
max. tempo (bijv. vrijlopen,
druk zetten, terug sprinten, met
bal handelen etc.)

- Pakt ballen af of niet
uitgespeeld worden

- Je wilt altijd de bal hebben
(vraagt om de bal).

- Passt hard en durft vooruit te
spelen

- Durf duels aan te gaan:
passeren, dribbelen en bal
afpakken

- Fouten mag en misschien wel
moet; want van fouten maken
kunnen we leren. Blijven
proberen = leren

- Je schiet nooit de bal weg. Als
je niet kan overspelen, ga je
dribbel of aktie maken.

- Complimenten geven aan je
medespelers

- Samen aanvallen en samen
verdedigen

- Je corrigeert of helpt je
teamgenoot wanneer hij/zij de
bal verliest.

- We maken samen een
doelpunt en we krijgen samen
een doelpunt tegen.

- Probeert uit te voeren wat de
trainer vraagt

- Kent en houdt zich aan
teamafspraken

- Ruimt samen het
trainingsmateriaal op

- Samen juichen

- Samen afsluiten

- Durf uit te voeren wat je
getraind hebt.

- Naar jezelf kijken. (“ja
maar...hij/zij...)

Buiten het veld:
- Traint extra

- Gaat op tijd naar bed

Buiten het veld:

- Duft aan te geven of vragen
als je iets niet snapt of iets
lastig vindt

Buiten het veld:

- Houdt zich aan de
(team)regels, afspraken en
teamwaarden

- Sluit niemand buiten en helpt
anderen

Buiten het veld:
- voetbalt op een pleintje of in
de tuin

- Kijkt naar voetbal “filmjes” en
probeert dit uit te voeren

Gevolg:

INTENSITEIT

Gevolg:

VEILIGHEID

Gevolg:

VEILIGHEID

Gevolg:

ZELFREGULATIE
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NORM spelers (midden- en bovenbouw)

FEL LEF TEAM ZELF
Fanatiek - agressief Vrij - vertrouwen Samen Zelfstandig - verantwoordelijk
Op het veld: Op het veld: Op het veld: Op het veld:

- Doet altijd actief en alert mee
(te zien aan houding, zoeken en
goed houden onderlinge
afstanden)

- Voert voetbalhandelingen uit
max. tempo (bijv. vrijlopen, druk
zetten, terug sprinten, met bal
handelen etc.)

- wint duels en 2¢ ballen

- Vraagt om de bal

- Passt hard in en durft voortuit te
spelen

- Durft duels aan te gaan

- Coacht medespelers

- Kent en houdt rekening met
de kwaliteiten van anderen

- Accepteert en handelt naar
coaching van medespelers en
trainer

- Kent en houdt zich aan
teamafspraken (speelwijze)

- Kent en benut zijn eigen
voetbalkwaliteiten

- Reflecteert op trainingen en
wedstrijden

- Kan zichzelf in de actiestand brengen

en houden

Buiten het veld:
- Traint extra en bereidt zich voor
de trainingen

- Kijkt naar wedstijdbeelden of
“filmpjes” en bereidt zich voor op
de trainingen

- Gaat op tijd naar bed

Buiten het veld:

- Neemt initiatief richting de
trainer (.en anderen waar nodig)

- Kan goed omgaan met
druk/onzekerheid

- Neemt eigen beslissingen ook

onder groepsdruk (uitgaan, pesten,

drank etc. etc)

Buiten het veld:

- Houdt zich aan de
(team)regels, afspraken en
teamwaarden

- Gaat respectvol met anderen
om en helpt anderen

- Maakt contact met de trainer

Buiten het veld:

- Stelt doelen, bepaalt actiepunten en

werk aan actiepunten

- Kent zijn eigen mentale kwaliteit

- Regelt zelf zijn zaken (afbellen, plannen

huiswerk etc. etc.)

Gevolg:

INTENSITEIT

Gevolg:

VEILIGHEID

Gevolg:

VEILIGHEID

Gevolg:

ZELFREGULATIE




